
 
 

Jaarlijks evalueert de raad van commissarissen van Zeeuwind (rvc) haar eigen functioneren. Tijdens 
de laatste evaluatie is de hoogte van de vergoeding van de rvc aan de orde geweest. Deze vergoeding 
is in 2020 vastgesteld en sindsdien niet meer aangepast. Om te kunnen beoordelen of de huidige 
vergoeding nog passend is bij de werkzaamheden van de rvc is advies gevraagd aan de Nationaal 
Coöperatieve Raad (NCR). 
 
De NCR heeft hiervoor een benchmark onderzoek uitgevoerd met gegevens die beschikbaar zijn 
gesteld door haar leden en heeft een vergelijk gemaakt met de situatie van Zeeuwind. De conclusie is 
dat de huidige vergoeding voor de voorzitter (€ 5.200,-) en voor een regulier lid (€ 4.000,-) zeker in 
het licht van de huidige tijdsbesteding ruim onder het gemiddelde zit. De gemiddelde vergoeding van 
de totale onderzochte coöperaties met een grote diversiteit komt uit op €5.361,-. De rvc van 
Zeeuwind heeft in vergelijking met de onderzochte groep een hogere tijdsbesteding (+38%). De 
tijdsbesteding van de voorzitter is 25% hoger dan van de reguliere leden. 
 
Voor 2024 is nog geen inflatiecorrectie toegepast op de onderzochte cijfers. Het advies is om de 
vergoeding voor drie jaar vast te stellen en daarna weer te evalueren. 
 
Dit overwegende stelt de rvc aan de algemene vergadering voor om: 

• de vergoeding van een regulier lid van de rvc vast te stellen op jaarlijks € 6.000,- 

• de vergoeding van de voorzitter van de rvc vast te stellen op jaarlijks € 9.000,- 

• de vergoeding van de rvc vast te stellen voor een periode van 3 jaren en daarna te evalueren 

 
 

 

 

 


